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ARTIKEL 1: NAME

Unter dem Namen «Swiss Investment Consultants for Pension Funds (SWIC)» nachstehend «Verband» besteht ein
Verein im Sinne von Art. 60 ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Der Verband hat seinen Sitz in Bern und ist von unbeschrankter Dauer.

Der Verband kann sich anderen Organisationen mit ahnlichen Zwecken anschliessen.

ARTIKEL 2: ZWECKE

Der Verband bezweckt:

- die in der Anlageberatung fir die berufliche Vorsorge tdtigen Personen zusammenzuschliessen und deren Inte-
ressen zu vertreten;

- die Qualitat der Dienstleistungen seiner Mitglieder zu wahren und zu fordern;

- die Verbreitung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden in der Vermdgensbewirtschaftung im Bereich
der beruflichen Vorsorge;

- die Meinungen seiner Mitglieder tiber Themen der beruflichen Vorsorge zu verbreiten;

- das Ansehen und die Unabhangigkeit der Anlageexperten (und Investment-Consultants) fiir die berufliche Vor-
sorge zu fordern.

ARTIKEL 3: TATIGKEITEN

Der Verband strebt an, seine Ziele namentlich durch folgende Tatigkeiten zu erreichen:

- durch die Erarbeitung von schriftlichen Stellungnahmen zu Vernehmlassungsvorlagen und anderen Publikationen
im Bereich der beruflichen Vorsorge;

- durch die Veranstaltung von Mitgliederversammlungen fir den Informations- und Erfahrungsaustausch;

- durch die Forderung der beruflichen Ausbildung und Weiterbildung seiner Mitglieder;

- durch die Verdffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten und allgemeinverstandlicher Texte, sowie durch die Ver-
anstaltung von Seminaren und Konferenzen;

- durch die Erarbeitung ethischer Verhaltensnormen;
- durch das Gesprach mit den Behorden, namentlich anlasslich der Vernehmlassungen zur beruflichen Vorsorge;

- durch die Kontaktsuche und -pflege mit Berufsverbanden angrenzender Tatigkeitsgebiete, sowie mit von der
beruflichen Vorsorge betroffenen wirtschaftlichen, politischen und sozialen Gruppierungen.

ARTIKEL 4: MITGLIEDSCHAFTSARTEN

Der Verband besteht aus aktiven und passiven Mitgliedern.

Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Verbandsvermdgen und haften fir die Verbandsschulden nur in Hohe
ihres Mitgliedsbeitrages.

Der Verband haftet nur mit dem Verbandsvermégen.
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ARTIKEL 5: AKTIVMITGLIEDER

Aktivmitgliedschaft kann erworben werden durch juristische Personen sowie Personengesellschaften und durch als
Einzelfirmen eingetragene natirliche Personen, deren Hauptberuf die Anlageberatung der Einrichtungen der beruf-
lichen Vorsorge ist und die

- die entsprechenden beruflichen Qualifikationen haben;

- einen guten Ruf geniessen;

- eine bedeutende berufliche Tatigkeit in der Schweiz ausiiben;

- im Schweizer Handelsregister eingetragen sind;

- (Uber die notwendige Infrastruktur verfiigen.

Die Aktivmitglieder verpflichten sich, in der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit die Richtlinien des Verbandes ein-
zuhalten.

ARTIKEL 6: PASSIVMITGLIEDER

Passivmitgliedschaft kann erworben werden durch natiirliche und juristische Personen sowie Personengesellschaf-
ten, welche die Verbandstatigkeit unterstiitzen, ohne jedoch alle erforderlichen Bedingungen fiir die Aktivmitglied-
schaft zu erfiillen.

Passivmitglieder werden so weit wie moglich zu den Verbandsveranstaltungen eingeladen. Sie verfiigen ber keine
Mitgliedschaftsrechte und dirfen ihre Mitgliedschaft nicht geltend machen.

ARTIKEL 7: GENERALVERSAMMLUNG

Die Generalversammlung umfasst alle Aktivmitglieder des Verbandes. Sie wird durch Meldung (per Post, Fax oder E-
Mail) mit Traktandenliste an die Mitglieder 21 Tage im voraus einberufen.

Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal pro Jahr im ersten Trimester fir die statutarischen
Geschafte statt. Zudem wird eine ausserordentliche Generalversammlung auf Anregung des Vorstandes oder auf
Verlangen eines Fiinftels der aktiven Mitglieder einberufen.

Der Vorstand muss den Rechenschaftshericht und den Tatigkeitsbericht den Mitgliedern mindestens sieben Tage
vor der Generalversammlung zustellen.

Die Traktandenliste enthalt einen Punkt « Verschiedenes und einzelne Antrage ». Unter diesem Punkt kdnnen die
Verbandsmitglieder Diskussionen tiber verschiedene Themen fiihren. Beschliisse zu einzelnen Antrdgen kdnnen nur
getroffen werden, wenn diese dem Vorstand vierzehn Tage vor der Generalversammlung eingereicht werden, damit
sie den Mitgliedern mindestens sieben Tage vor der Sitzung zugestellt werden kdnnen.

Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

- Wahl des Vorstandes;

- Wahl der Kommission zur Priifung des Rechenschaftsberichts;

- Genehmigung des Tatigkeits- und des Rechenschaftsberichts;

- Beschlussfassung iiber Antrége des Vorstandes oder der Mitglieder der Generalversammiung;
- Festsetzung der Jahresbeitrage;

- Wahl von Kommissionen;
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- Anderung der Statuten;

- Genehmigung der Reglementvorschriften, die die Kriterien zur Mitgliederaufnahme und -ausschliessung festhal-
ten und prazisieren;

- Entscheidung tber Einsprachen beziglich der Aufnahme von neuen Mitgliedern und Ausschliessung von Mitglie-
dern;

- Auflésung des Verbandes und Beschlussfassung ber die Verwendung des Reinvermdgens.

ARTIKEL 8: STIMMRECHT

Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die Wahl der
Vorstandsmitglieder wird geheim durchgefiihrt und erfordert beim ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, beim
zweiten Wahlgang die einfache Mehrheit.

Besondere Bestimmungen gelten bei Veranderungen der Statuten, des Budgets (z. B. Beitrage) sowie der ethischen
Richtlinien. In diesen Fallen ist eine 80 %ige Mehrheit samtlicher Mitglieder erforderlich. Die Stimmabgabe kann per
Korrespondenzweg erfolgen.

ARTIKEL 9: VORSTAND

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern, wovon mindestens zwei Vertreter von juristischen Personen
sind. Bewirbt sich eine juristische Person oder Personengesellschaft, so schldgt sie zur Wahl einen Mitarbeiter vor,
der als Vorstandsmitglied die alleinige Vertretungsbefugnis fiir sie hat.

Diese Mitglieder werden fiir eine Amtsdauer von einem Jahr gewahit.

Der Vorstand wahlt seinen Prdsidenten, seinen Vizeprasidenten, seinen Quastor und seinen Sekretdr. Mehrfach-
funktionen sind méglich.

Der Vorstand versammelt sich so oft wie notwendig, auf Anregung des Prasidenten oder auf Verlangen eines seiner
Mitglieder. Die Einladung enthalt eine Traktandenliste. Uber nicht traktandierte Punkte darf kein Beschluss gefasst
werden, es sei denn, alle Vorstandsmitglieder sind anwesend und stimmen dem sofortigen Beschluss zu. Im Allge-
meinen darf der Vorstand, so weit die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist, einen Beschluss mit einfacher Mehrheit
fassen. Die Stimme des Prasidenten, subsididr des Vizeprasidenten oder des Vorsitzes gibt bei Stimmengleichheit
den Ausschlag. Vorbehalten sind die Aufnahmebeschliisse, welche der Einstimmigkeit der Vorstandesmitglieder be-
dirfen.

Der Vorstand kann seine Beschliisse per Audio- und Videokonferenz oder auf dem Zirkularweg (Post, Fax oder E-
Mail) fassen, sofern keine sofortigen Einwdnde angesichts des Beschlussgegenstandes erhoben werden und kein
Mitglied die Einberufung einer Sitzung verlangt. Ist das Beschlussverfahren ausserhalb einer Sitzung angenommen,
so sind die im letzten Absatz ausgefiihrten Abstimmungs- und Quorumsregeln anwendbar.

Der Vorstand hat namentlich folgende Befugnisse:

- Ausfiihrung der Beschliisse der Generalversammlung;

- Erentscheidet auf Antrag der Verbandsmitglieder iber die Erarbeitung schriftlicher Stellungnahmen. Er klart die
diesbeziigliche Autorschaft und definiert die dafiir anwendbare Entschadigung.

- Alle fiir den Verband zweckmdssigen Beschliisse zu fassen, welche der Generalversammlung nicht ausschliess-
lich vorbehalten sind;

- Erarbeitung des Jahresherichts und Aufstellung des Rechenschaftsberichts;
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- Darstellung des Budgets und des Tatigkeitsprogramms fiir das laufende Geschdftsjahr an der ordentlichen Ge-
neralversammiung;

- Alle erforderlichen Antrdge an die Generalversammlung zu stellen; namentlich Entwiirfe von Reglementvorschrif-
ten, die die Kriterien zur Mitgliederaufnahme und -ausschliessung festhalten und prazisieren;

- Beschlussfassung tiber Aufnahme neuer Verbandsmitglieder mit einstimmigem Entscheid des Vorstandes. Im
Falle eines nicht einstimmigen Entscheids kann der Vorstand mit Einverstandnis des Betroffenen dessen Fall der
Generalversammlung zum Entscheid dbermitteln;

- Wahl von Kommissionen.

Die fir den Verband rechtsverbindlichen Unterschriften filhren der Prasident oder der Vizeprasident mit dem Sek-
retdr oder dem Quastor kollektiv zu zweien.

ARTIKEL 10: KOMMISSION ZUR PRUFUNG DES RECHENSCHAFTS-
BERICHTS

Eine Kommission zur Priifung des Rechenschaftsberichts wird jedes Jahr gewahlt. Falls keine Mitglieder verfiigbar
sind, kénnen auch Nicht-Mitglieder als Priifer genannt werden. Die Priifer legen der Generalversammlung den Re-
chenschaftsbericht mit Stellungnahme zur Genehmigung dar.

ARTIKEL 11: ANDERE KOMMISSIONEN

Die Generalversammlung oder der Vorstand kann Kommissionen wahlen, bestehend aus Mitgliedern und Nicht-Mit-
gliedern, und diesen Verbandsaufgaben delegieren.

ARTIKEL 12: VERTRETUNG

Die fiir den Verband rechtsverbindlichen Unterschriften fiihren der Prdsident oder der Vizeprasident mit dem Sek-
retdr oder dem Quastor kollektiv zu zweien.

ARTIKEL 13: MITTEL

Die Mittel des Verbandes werden eingebracht durch Mitgliedsbeitrage, Zuwendungen Dritter, Kapitaleinkiinfte und
durch verschiedene Verbandsveranstaltungen. Einkommen und Vermogen des Verbandes miissen zwingend zur Er-
reichung der Verbandsziele verwendet werden.

Die im Laufe eines Geschaftsjahres aufgenommenen Mitglieder schulden den Beitrag fiir das ganze Jahr.

ARTIKEL 14: AUSSCHLIESSUNGEN

Zusatzlich zu den gesetzlichen Ausschliessungsgriinden darf die Generalversammlung ein Mitglied ausschliessen,
wenn dieses trotz Mahnung seinen Beitrag am Ende des Geschaftsjahres nicht beglichen oder gegen die Richtlinien
oder Verhaltensregeln des Verbandes verstossen hat und ihm das rechtliche Gehor gewdhrt worden ist.

Ein weiterer Ausschliessungsgrund ist, wenn ein Mitglied die Kriterien von Art. 5 nicht mehr erfiillt.
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ARTIKEL 15: ANWENDBARES RECHT

Sofern nichts anderes geregelt ist, gilt das Schweizerische Zivilgesetzbuch.
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